VALEURS

: DONNEES
: i Les femmes

i restent frés
minoritaires
dans les
structures de
pouvoir: elles ne
représentent gue
3% des PDG
des entreprises
états-uniennes
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-uarvie rournier - Empathie, sollicitude, care, paix, écologie...

En invesiissant le monde social, les temmes
impulsent-elles un rencuveau des valeurs ?

u printemnps 2013, The BEnd of Men, publié
_ par une journaliste américaine, a suscité
... despolémiques enflammées 1+, Hanna Ro-
sin v décrit une sociéié américaine of les fermmes
auraient pris les rénes de leur vie, assurant des
rles tant économiques que domestiques, laissant
ala traine des hormmes incapables de s'adapter aux
nouvelles normes des sociétés contemporaines.
Certes, le trait est forcé... Outre les changements
qui 8’ ohservent dans les identités masculines, H. Ro-
sin a oublié notamment que dans la vie politique
et les hautes sphéres du pouvoir économique, les
fermnrnes restent encore minoritaires partout dans
le monde. Aux Brats-Unis, elles ne représentent que
3% des PDG des entreprises les mieux cotées, 17%
des membres du Congrés. Mais n'a-t-elle pas juste
anticipé sur certaines évolutions en couzs?
Rappelons qu'en moins de deux génerations, c'est
une véritable révolution qui s'est opérée pour celles
que 'on désignait comme «le sexe faible». Dans
tous les pays développés, les filles sont devenues
plus diplomeées que les gargons, plus nombreuses
3 'impliquer dans des études longnes. Cantonnées
longtemps aux matiéres littéraires, elles investissent
des bastions autrefols masculing, comme les facultés
de dreit ou de médecine (fout en restant en retrait
dans les études mathématiques et technologiques).
C’est aussi toute la configuration des sociétés qui
a changé. «La vie économique et sociale se fémi-
nise massivement», tirait le quotidien Le Monde
en rnars 2010, notant qu'en France comume dans
de nombreux autres pays, la majorité des femmes
curnulent activité professicnnelle et vie familiale,
Aujourd'hui, les femmes affichent leur présence
dans nombre de professions et conquigrent pro-
gressivement des places dans les plus hautes
sphéres de la société, Aux Philippines par exernple,
elles sont plus nombreuses gue les nommes dans

les foncrions d’encadrement, notamment dans le
monde dela finance.

Certes bien desdéficits, des archaismes perdurent,
particulidrement dans les pays en développe-
ment -, retards d'ailleurs régulitrement pointés
par les organismes internatonaux. Mais si elles
sont encore (rés minozitaires (environ 2 % des chefs
d'Btat de la plangte sont des femmes), certaines
sont présidentes d'Brat comme le Brésil oulArgen-
tine. D’autres dirigent des gouvernements, telles
Vinglick Shinawatra en Thailande, Aminata Touxé
au Sénégal, Angela Merkel en Allemagne. .. Autant
de figures respectées sur la scéne internationale.
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Quoi qu'il en soit, les évaluations quantitaiives ne
disent pas tout. Car, en investissant le monde social,
les fernmes ont apporté avec elles des valewrset des
maniéres d'étre nouvetles.

Lempathie, l'attenition aux auires, la coopération
et la solidarité, ces valeurs qualifiées de «fémi-
nines» seraient de puissants vecteurs de change-
ment, face 2 un monde exclusivernent masculin
ol auraient longtemps régné la compétition,
Vagressivité, la violence. Dans les sociétés occiden-
tales, ce processus de féminisation apparait aussi
bien dans les organisations que dans les modes
de vie, que dans les fagons de ConsomImer ol de
communiquer. «Méme si la place des fernmes rlest -
encore ni égalitaire ni équitable, les valeurs fémi-
nines deviennent dominantes: elles influent tant
sur Pécologie que sur la consommation» note le
sociologue Gérard Mermet (3. .

C’est bien ce que déplorait le psychanalyste
Michel Schneider, dans son ouvrage Big Mother
(2008), ¢n affirmant que I'Etat avait perdu son
caractére autoritaire et dominateur pour laisser
place & un Ftat providence incarnant les valeurs
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d'une mere nourriciére: éducation, protection,
sanié, care. Le care, selon le sociclogue Serge Gué-
rin, conduit & «des sociétés plus douces 4 vivre pour
tous». Mais c’est aussi une notion qui divise

Dans les années 1980, Ia psychologue américaine -
Carole Gilligan Ja voyait comme une disposition .

des fernmes, plus portées au soin des autres et &
la qualité de la relation. Depuis, au sein des gender
studies, certaines philosophes ont dénoncé 'usage
de cette notion comume un avatar de la domination
masculine et des sociétés néolibérales, considérant
queles tdches propres au care sont le fruit d'un fra-
vail invisible, ou endossé par des «aidants sociaux»
qui sontla plupart du temps des femmes au statut
social peu valorisé. Ces philosophes plaident pour
une vigilante « éthique du care», qui doitconduire
une meilleure reconnaissance de ces activités dans
des sociétés de plus er plus soucieuses de U'atten-
ton awx enfants, aux vieillards, aux handicapés ou
a tous ceux qud ont besoin de soutien.

Quant aux pays en développement, ot les fernmes
ont encore un long chemin & parcourir pout-at-
teindre I'égalité, c’est dans cewrx qui n'éduquent pas
les filles gue la violence, la panvreté et Uinstabilité
sontle plus présentes: «Lorsgue les fomumes et les filles
sont éduquées, la sociéts tout entiére en profite. . »

Voir Screncﬁs Humaines, n® 248, juin 2013,
* #y avait dans fe monde prés de 120 milions d'enfants non
scoianses dont 53% de files. hiip/unstats.un.org/unsd/demographic/

prouuctsr’Woridswomenf\I\l’WQDﬂ Opubhtm

R ¢ Francoscopie 2013, Larousse, 2012,

Pour les deba*rs surle care, voir 2 w1 Tio o Un monde vuingrable,
Pour une politique du care, La Découverie, 2009, 7. L% = Unevoix
différente. Pour une éihique du care, F:ammanon, 20087« fa 0 e
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IR T IS - Quest-ce gue le care 7 Souci des
autres, sensibiliig, responsabiiité, Payot, 2009,
it <+ lipdigital usembassy.govsifrench/publication/?01 1/08/201
1080215391 3x0.5007238. nm\“;,.azePPDzEvH?

Hua Hin (Thalande), 28 février 2009,
La présidente de la République des Philippines Gloria Macapagai Arroyo

Une guerre contre les femmes

«lLe monde se mascuwlinises,
titrait The Wall Streef Journal
en 2011, Aprés d'autres, c’est
une journaliste états-uniennse
specigliste de la Chine, Mara
Hvisténdahl, collaborairice de
la revue Science, qui sonnait
Palarme dans -un ouvrage -
couronng prix Pulitzer aux
Etats-Linis,

Bioiegiquement, il nall environ
105 garcons pour 100 filles

a la naissance. Pourtant,

dans Finde ¢'auvjourd’hu, la
proportion est de 112 garcons
pour 100 filies, et de 121 pour
100 en Chine. &u cours des
treis demiéres décennies,
Pintroduction de Péchographig,
le recours & l'avortement
sélectif et le maﬁque de soins
oni privé fa population de ces
pays de guelgue 160 millions
de femmes. Et ce déséquilibre
ne concerne pas que ces deux
géanis demoaraphiques

on retrouve le probléme en
Corée du Sud, au Pakistan, en
Azerbaidisn ou en Géorale,
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Dans de nombreuses culiures,
ia nalssance d'un petit male
est netiernent pius prisée gue
celle d'une fille.

Gy, pour M. Hvisiendahl,

les conséquences de tels

comporiements sont infiniment

dommageables, Lorsque
le rapport de masculiniié
est Eleve, fa viclence et le
commerce des femmes
prégominent.

Pour elle, |a violence sur

-1a frontiere dans 'Ouest

américain au xx® sigcle &iait
pour partie due au mangue de
femmes: en 1870, le rapport
de masculinité a fousst du
Mississippl était de 125 et de
188 en Californie.

En Inde, ajoute iz journaliste, le
rapport de masculinité est un
raetleur indicateur de violence
et de eriminalité gus Je revenu
par habitant. . mr

 Unnatural
Selection, Choosing boys over girls and
the consequences of a world full of men,
PublicAffairs, 2011,

lors du sormmet de PAssociation des nations de I'Asie du Sud-Est
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Valeurs personnelles et professionnelies -
Regard déontologique

Les valeurs sont des références pour Faction bumaine., On leur accords un prix, on les estime et on y aspire. Sur le plan
individue!, chaque personne priviégie des valeurs qui influencent ses actions et guident ses comportements et seg
attitudes dans ses rapports avec autrui. Aussi, jorsque cette personne choisit une profession, elle y arrive avec ses
valeurs et convictions. '
Les valeurs professionnelles, quant & elles, se traduisent tant dans la prestation des soins que dans ia relation entre
Pinfirmiére et le client. Parmi les valeurs genéralement reconnues au sein de la profession infirmiére, il y 2 notamment

l'autonomie et |z dignité de la persenne;

l'integrité;

le bien-étre et la sécurité du client;

la justice et équité dans les soins.
Lorsgu'une persanne adhére a une profession, elle s'engage & en respecter et a honorsr les valeurs et les régles de
conduite établies. Tout en tenant compte de ses propres valeurs et convictions, finfirmiere doit aussi répondre aux
exigences de sa profession, Habituellement, ces deux dimensions sont non seulement compatibles, mais.
complementaires. ‘ ) ,
Dans 1a socléte pluraliste du Québec contemparain, de nombreuses valeurs se cdtolent. If peut done sa produire des
situations ol s'opposent les valeurs personnelles et professionnelies au moement de dispenser les sains. Avant d'agir,
lnfirmigre doit reconnaitre ceci ef 'assurer de ne pas imposer ses valeurs personnelles aux clients. -
S'inspirant de valeurs propres & la profsssion, fe Code de déontologie des infinmidres el infirmiers sert de quide a la -
réflexion. En effet, si un dilemme survient, linfirmigre doit considérer les obligations déentolagigues dans analyse de la
situation. : ‘ R
Entre autres, l'article 2 du Code de déontologie des infirmigres ef infirmiers énonce clairerment I'obligation de linfifmigre
de fournir des services professionnels, et ce, sans discrimination. Ainsi, elle ne pourrait refuser de fournir des services
professionnels 4 une personne en rafson de la race, |a couleur, le sexe, |z grossesse, l'orientation sexuelle, 'état civil,
Fage, la religion, les convictions paolitiques, la langue, l'ascendance ethnique ou nationale, I'origine ou ia condition
soclale, le handicap ou f'utilisation d'un moyen pour pallier ce hardicap.
De plus, linfirmiére a ['obligation de respecter les valeurs et convictions personnelles du client, fout en tenant compte da
ce gui est géneralement admis dans l'exercice de la profession. Par exemple, une infirmiére ne pourrait pas répondre
aux attentes d'un client qui lui demanderait de 'aider dans un contexte d'evthanasie. Cependant, elle devrait respecter
le refus d'un client de prendre un médicament, s'if a rect toute Information nécassaire a la prise d'une décision éclairée
et qu'il est apte & consentir.
Toutefois, i y a des situations ol les valeurs de linfirmiére peuvent se heurter & ses obligations professionnelles
comme, par exemple, lorsque l'infirmiére est appelée 4 intervenir lors d'une interruption volontaire de grossesse,
d'administration de la contraception orale d'urgence ou encore de distribution de seringues a des toxicomanes. Bien que
ces situations solent toujours difficiles & vivre, en tant que professiornelle de a santé, l'infirmigre doit subardonner ses
convictions personnelles aux intéréts des clients et ceux-ci ne doivent en subir aucun préjudice. Ells doit aussi s'assurer
qu'en tout temps, le client recevra les soins requis par son &tat de santé.
Sylvie Truchon, syndic




